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1. O0mme noJ10KeHus

l.1.Accounanms BbIYCKHUKOB SIBIISETCS OIHMM U3 OPraHOB camoyIrpaBjieHHs 00pa3oBaTebHOIO

YUPEKACHHS U CO3AACTCI Ha OCHOBAHMM IyHKTa 2 cTaThu 35 3akona PD «O6 o6pazoBaHumny.
B nanbHeimem «Accouuanusy.

1.2. B cBOEH aesiTebHOCTH Accomuanus ogoTyeTHa Cosety nuiies.

1.3. Accounanus co3aeTcsi U3 BBITYCKHHKOB JIALES HA YCIOBHAX JOOPOBOJIBHOI'O Y4YaCTUsi HA TpH
y4eOHBIX Toj1a.

1.4. Ynenamm Accouuanuu MOTyT ObITh BBITYCKHMKM JIMIES pPasHbIX JIET, YUYUTENs JIALes
(BBIMYCKHWKHM Jiniest). KonanuecTBo wieHOB Accounanuy He OrpaHUYeHo.

1.5. O cBoeii pabore Accouumanusi otTyuthiBaercst nepes COBETOM He pexke OJHOrO pasa B 2 roja.
I[lpencenarens Acconaluy OTYUTHIBACTCS O padoTe nepes COBETOM JIUIES.
1.6. Ynensl Accounannuu paboTaroT Ha 6€3BO3ME3IHOM OCHOBE.

2. lean
Accolualiys BBITYCKHHKOB CO3JaéTCsl B IEJISIX:

2.1. Obecneyennss NMPEEMCTBEHHOCTH M B3aUMOJCHCTBHSA MEXIY JHLEEM M BbINYCKHUKAMH [10
BBINOJHEHHUIO COIMAIBLHOTO 3aKa3a Ha 00pa30BaHUe.

2.2. ConeicTBUs Pa3BUTHIO JESTENBHOCTH JIMLES, YKPCIUICHUS €r0 MO3UIMK Ha PhIHKE 00pa3oBaTebHbIX
ycIIyr, (hopMUPOBaHKsI OOIECTBEHHOM OLEHKH PE3YJIbTATOB Y4EOHO - BOCIUTATEILHOM paboThI

2.3. Tloniepkauus AyXa U TPATMLHIN JHLIEs], COICHCTBUE YKPEILIEHUIO €10 MMHDKA U TIOBBILLIEHHE TIPECTHIKA B
ropoJie U peciyOIuKe.

24. Tlosbiuennsi >pPEeKTUBHOCTH HCIOIB30BAHKS HHTCIUICKTYATBHOTO TMOTEHLMAIA BbITYCKHUKOB JUIS
yAy4IlIeHHs] Ka4ecTBa MOATOTOBKY yYallluXcsl.

2.5. OOMeH OMNBITOM; pa3BUTHE KOMMYHHUKALMN MEX/Y BBIMYCKHUKAMM U JIMLIEUCTAMH.

2.6. Co3nanue Kpenkux COLHAIbHbIX CBA3EH MEX/IY BbIITYCKHUKAMHU Pa3HbIX JIET.

2.7. CoBeplIeHCTBOBAHMS Y4UEOHO-MATEpUATLHON 0a3bl JIULIESL.

3axaum accounanum

b ONaronpusiTHBIC YCIOBHS Ui CBS3U: IMLEH - BBITYCKHMKHY», «BBLITYCKHHKH - JIMLCH,





3.5. Создать условия для участия выпускников в работе по профориентации учеников с целью
дальнейшего выбора приоритетных профессий.
3.6. Создать эффективную сеть коммуникаций в виде сайта, в который войдут база данных о
выпускниках, новости Ассоциации, форум выпускников. Поддержание работы Интернет-страницы Ассоциации.
3.7. Участвовать в содействии развитию эффективных форм организации учебного процесса и
научных исследований учащихся через совместную деятельность в лицейских проектах и проектах выпускников.

4. Организационные мероприятия
4.1. Ассоциация создаётся на собрании представителей выпускников разных выпусков.
4.2. Решение о создании принимается по большинству голосов открытым голосованием.
4.3. Высшим органом Ассоциации выпускников является Совет Ассоциации выпускников, формирующийся из общественно активных выпускников лицея по согласованию с директором лицея, созываемый по мере необходимости, но не реже одного раза в  год. 
4.4. Большинством  голосов на Совете Ассоциации выбирается Председатель сроком на 4 года.
4.5. Председатель организует взаимодействие выпускников и лицея в соответствии с целями деятельности ассоциации.  
4.6. Из числа выпускников избираются два заместителя Председателя, которые включаются в состав Совета лицея и организуют взаимодействие выпускников и лицея в соответствии
с целями ассоциации.
4.7. Председатель и его заместители работают на общественных началах.
4.8. Высшим органом управления Ассоциации является общее собрание представителей, которое
созывается один раз в два года для подведения итогов работы.
4.9. Для руководства деятельностью Ассоциацией в период между общими собраниями избирается постоянно действующий коллегиальный орган – Совет Ассоциации из 7-9 человек.
4.10.. Заседания Совета ассоциации проводятся не реже одного раза в год.
5. Совет Ассоциации

5.1. Определяет стратегические направления деятельности Ассоциации выпускников.
5.2. Принимает Положение, вносит изменения и дополнения в него.
5.3. Решения Совета принимается простым большинством голосов присутствующих членов Совета.
5.4. Решение о созыве очередного Совета принимает Председатель Ассоциации выпускников.
5.5. Текущие вопросы решаются на заседаниях временных советов и клубов или в рабочем порядке.
6. Деятельность ассоциации
6.1. Деятельность Ассоциации строится на добровольных началах в соответствии с действующим законодательством и данным Положением.
6.2. Основную организующую и координирующую роль выполняют Председатель и привлекаемый им к работе актив выпускников.
6.3. Для решения вопросов взаимодействия могут использоваться ресурсные возможности лицея.
6.4. Деятельность Ассоциации может освещаться в средствах массовой информации и на сайте лицея.
6.5. Ассоциация не является юридическим лицом.
7. Формы работы
7.1. Проведение образовательных и социально-культурных мероприятий.
7.2. Поддержка социальных программ, реализуемых коллективом преподавателей и учащихся лицея.
7.3. Содействие совместной проектной деятельности педагогов и обучающихся.
7.4. Участие в разработке программы развития лицея.
7.5. Осуществление различных видов творческой деятельности.
7.6. Содействие выпускникам в трудоустройстве, в общении по интересам.
7.7. Выступления инициативных групп по различным вопросам общественной жизни лицея.
8. Документация
8.1. Каждое заседание Ассоциации протоколируется. Протокол подписывается председателем Ассоциации и секретарем.
8.2. Протоколы записываются в книгу протоколов Ассоциации.
8.3. Протоколы заседаний Ассоциации каждый новый учебный год начинаются с номера 1.
В данное Положение могут вноситься изменения, дополнения и поправки, согласованные в рабочем порядке.
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